A tanulmányi szerződés

A Munka törvénykönyve jogszabályi lehetőséget teremt arra, hogy a munkáltató szakemberszükségletének biztosítása érdekében tanulmányi szerződést kössön.
Kivel lehet tanulmányi szerződést kötni?

A munkáltató tanulmányi szerződést 
- a vele munkaviszonyban álló saját munkavállalójával, 
- a vele munkaviszonyban nem álló személlyel (pl. felsőfokú tanulmányait folytató hallgatóval), 
- vagy más munkáltatóval munkaviszonyban (egyéb foglalkoztatási jogviszonyban) álló személlyel köthet.
Mikor nem köthető tanulmányi szerződés?
1. Nem köthető tanulmányi szerződés olyan tanulmányok elvégzésére vonatkozóan, amelyre a munkáltató kötelezte a munkavállalót. Ebben az esetben ugyanis a munkáltató köteles megtéríteni a képzéssel kapcsolatban felmerülő valamennyi költséget, így különösen a tandíjat, vizsgadíjat, könyveket, utazási, illetve szállásköltséget, valamint a tanulmányokon való részvétel és a vizsgák előtti felkészülési időre járó munkaidő kedvezmény időtartamára a munkaszerződés szerinti, egyébként járó díjazást.
2. Nem köthető továbbá tanulmányi szerződés azoknak a kedvezményeknek a biztosítására sem, amelyet munkaviszonyra vonatkozó szabály (jogszabály, kollektív szerződés) alapján köteles a munkáltató a meghatározott tanulmányt folytató munkavállalónak biztosítani. Így például az iskolarendszerű képzésben való részvétel esetén a munkavállalónak a Munka törvénykönyvében meghatározott mértékű szabadidőt köteles a munkáltató biztosítani.
A szerződés tartalma
A tanulmányi szerződés tárgya rendkívül sok fajta képzés lehet, például iskolarendszerű (egyetemi levelező képzés), iskolarendszeren kívüli képzés, egyéb tanfolyami, nyelvi képzés, szakmai gyakorlat megszerzésére irányuló gyakorlati képzés, betanító képzés stb.
A munkáltató a tanulmányi szerződésben vállalja, hogy a tanulmányok végzésének ideje alatt támogatást nyújt a munkavállalónak. 
A munkavállaló pedig kötelezi magát, hogy a megállapodás szerinti tanulmányokat folytatja, illetőleg a képzettség megszerzése után a tanulmányi szerződésben meghatározott időn (max. 5 év) keresztül a munkáltatóval munkaviszonyát fenntartja.

A tanulmányi szerződésben meghatározandó:
- a munkáltató által nyújtott támogatás formája és mértéke, amely általában a képzési költségeket (tandíj, tankönyv, vizsgadíj), az oktatási intézménybe történő utazás, szállás költségeit foglalja magába, de idetartozik a tanulmányi szabadság, valamint a vizsga miatt kiesett időre járó juttatások összege is, valamint 
- a támogatás mértékével arányosan az az időtartam, ameddig a munkavállaló a munkáltatónál munkaviszonyban köteles maradni (ez az időtartam öt évnél hosszabb nem lehet),
- meghatározható továbbá a munkáltató által megtérített költségek igazolásának a módja (pl. számla ellenében fizet a munkáltató),

- a munkáltatónál töltendő idő számításában a felek megegyezhetnek, így például figyelmen kívül kell-e hagyni a sorkatonai vagy polgári szolgálat, a fizetés nélküli szabadság, a keresőképtelen betegség  időtartamát.
A tanulmányi szerződést kötelező írásba foglalni.

Szerződésszegés
a, A munkáltató szerződésszegését jelenti, ha a tanulmányi szerződésben vállalt megtérítési kötelezettségét, vagy annak egy részét nem vagy nem időben teljesíti. Szerződésszegésnek minősül az is, ha a munkavállalót a képzés befejezése után nem helyezi el a szerződésben kikötött munkakörbe, vagy ezt a kötelezettségét késedelmesen teljesíti.
A munkáltató lényeges szerződésszegése esetén a munkavállaló mentesül a szerződésből fakadó kötelezettségei alól, és a szerződésszegésből eredő esetleges kárát érvényesítheti.

b, Ha a munkavállaló tanulmányait nem megfelelő eredménnyel folytatja, vagy nem lép a tanulmányi szerződésben meghatározott időpontban a munkáltatónál munkába, illetőleg a meghatározott időtartamot nem tölti le, vagy egyéb lényeges szerződésszegést követ el, a munkáltató követelheti a ténylegesen nyújtott támogatásnak megfelelő összeg visszafizetését. Abban az esetben, ha a munkavállaló a tanulmányi szerződésben meghatározott időtartamnak csak egy részét nem tölti le, megtérítési kötelezettsége ezzel arányos.
A munkáltató fizetési felszólításban követelheti a tanulmányi szerződés munkavállaló általi megszegéséből származó igényeit.
Néhány gyakorlati példa

- A munkavállaló jogszerűen szüntetheti meg a munkaviszonyát és a munkáltató nem követelheti tőle a tanulmányaira fordított költségei visszatérítését, ha a tanulmányi szerződés kikötése szerint a munkavállalót a tanulmányai alapján szerzett képesítésének megfelelő munkakörben kell foglalkoztatni, és ennek a munkáltató az elvárható időn belül nem tesz eleget.
- Nem jelenti a tanulmányi szerződés megszegéséből eredő igénye érvényesítéséről történő lemondást az, ha a munkáltató a közös megegyezéssel történő munkaviszony megszüntetéshez hozzájárul a tanulmányi szerződésben meghatározott letöltendő idő előtt.
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